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ZAWIERANIE UMOW Z
UWZGLEDNIENIEM RODO

Umowy w kontekscie RODO

Kiedy mowa o umowach w kontek$cie RODO*, zawsze przede wszystkim mysli sie o umowie
powierzenia przetwarzania danych. Moze dlatego, ze jej elementy sg doktadnie okreslone w art.
28 RODO i przy wejsciu RODO w zycie, to o nich gtéwnie méwiono w tym kontekscie. Jednak za
sprawg innych artykutow tj. art. 13 i 14 RODO dzisiaj oczywiste jest, ze niemal kazda umowa
cywilnoprawna zawierana przez administratora danych musi spetniaé wymogi zgodnosci z

przepisami o ochronie danych osobowych.

UMOWA POWIERZENIA. Umowa powierzenia pozostaje oczywiscie
centralng kwestiom, jesli chodzi o RODO i w jej kontekscie wazne jest
przyjrzenie sie kilku pojeciom. Administrator i procesor. Te pojecia
pomoga w podjeciu decyzji do jakiej zaleznosci dochodzi w
przetwarzaniu danych osobowych, a tym samym pomaga rozstrzygnaé
jaka umowe nalezy zawrze¢. Centralnym punktem jest tu okreslenie, kto
decyduije o celach i srodkach przetwarzania cho¢ pomocne w tym jest
rowniez pamietanie, ze nawet procesor moze w pewnych aspektach
by¢é administratorem powierzonych danych. Powierzenie, a
udostepnienie. Kiedy prawidtowo rozstrzygniemy jaka role petni
podmiot przetwarzajgcy dane bedziemy mogli okresli¢ czy w okreslonej

sytuacji dochodzi do powierzenia czy udostepnienia danych, a te
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kwestie sg istotne w kontekscie typu zapiséw (i umowy) jakg zawrzemy z podmiotem z ktérym
»dzielimy” sie danymi osobowymi.

UPRZEDNI AUDYT PROCESORA. Po zapadnieciu decyzji DKN.5130.2215.2020 dnia 19 stycznia
2022 r. w ktérej PUODO podkreslito, ze nie mozna twierdzi¢, ze samo zawarcie umowy
powierzenia jest wystarczajgce, aby uznac, ze administrator dochowat starannosci wymaganej
RODO, jasne stato sie, ze samo podpisanie umowy nie wptywa pozytywnie na odpowiedzialno$¢
administratora. Badanie kontrahenta do tej pory byto zwigzane ze zmniejszaniem ryzyka
finansowego lub prawnego danej transakcji, nigdy nie byto jednak (pomijajac sytuacje
wydatkowania srodkéw publicznych) obowigzkiem samym w sobie, za ktérego brak mozna ukaraé
strone umowy. Nalezy wiec wpisa¢ odpowiedni test w samg procedure wyboru dostawcy, o ile
bedzie mu powierzane przetwarzanie danych osobowych. TRESC UMOWY POWIERZENIA.
Tre$¢ umowy powierzenia jest dokfadnie regulowana art. 28 RODO i po wielu latach jego
stosowania nie nastrecza juz takich problemoéw. Nadal trzeba zwréci¢ w niej uwage na kilka
elementow, a takze prawidtowo jg zarejestrowac dla potrzeb RODO. Nadal problemem pozostajg
tez umowy w ktorych dostawcy pochodzg spoza UE. UMOWY CYWILNOPRAWNE. Troche
inaczej sprawa ma sie w przypadku uméw nie zwigzanych z powierzeniem danych osobowych.
Od wejscia przepisow RODO w zycie jasne byto, ze jezeli byty one zawierane z osobg fizyczna,
umowa taka powinna zawieraé klauzule informacyjng. Koncentrowano sie rowniez na legalnosci

przetwarzania danych osobowych. W efekcie, kiedy po

Skoncentrowanie na drugiej stronie umowy nie wystepowata osoba fizyczna,
umowach umowa taka nie zawierata treSci RODO. Co prawda istniata

powierzenia, z uwagi
na_ICh jeqnoznaczne catkowitej zmianie, a to za sprawa interpretacji PUODO,
kolarzenle y4 RODO, ktory wskazat, ze wcale tak nie jest. ART. 14 RODO.
CZQStO prowadZI do  PUODO zwrécit w niej uwage na fakt, ze w umowach,

pomijania catego ktdrych strong nie jest osoba fizyczna np. spétka z o.o.
szeregu uméw, ktére pracodawca ma prawo postugiwaé sie danymi oséb przez
takie wymagajq siebie zatrudnionych, jednak znalezienie podstawy prawnej

odniesienia sie do . . .
przekazanie danych osobowych jest legalne, natomiast

ochrony danyCh osobom, ktérych dane zostaty przekazane nalezy przekazac

obowiagzek informacyjny pamietajgc, ze strona otrzymujgca stata sie administratorem takich

podstawa do innej interpretaciji, ale powszechnie uznawano
ja za , za daleko idacg”. To podejscie jednak ulegto

przetwarzania to nie wszystko. PUODO wskazat, ze

danych, a nie procesorem. To za$ automatycznie uruchamia zasady opisane w art. 14 RODO.
Oznacza to, ze nie wystarczy poinformowaé pracownika o odbiorcy jego danych, ale trzeba
wskazaé petny zakres informacji o przetwarzaniu danych osobowych. Obowigzek ten spoczywa,
nie na dotychczasowym administratorze (pracodawcy, ktory przekazuje dane), a na otrzymujgcym
dane kontrahencie, co nastreczyto powaznych probleméw praktycznych dla obu stron umowy.

*RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Plan szkolenia

Omowienie podstawowych zagadnien

e ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH oraz PROCESOR i ODBIORCA
e POWIERZENIE A UDOSTEPNIENIE

e UMOWY POWIERZENIA

e OBOWIAZEK INFORMACYJNY

e REJESTROWANIE - niezbedne informacje

Omowienie zagadnien szczegétowych

e CASUS bycia Administratorem i Procesorem na przyktadzie firmy kurierskiej i ostatnich
decyzji PUODO;

e Jak odrdézni¢ powierzenie od udostepnienia danych;

o Konsekwencje rozpoznania powierzenia vs. konsekwencje rozpoznania udostepnienia
danych;

e Przygotowanie do zawarcia umowy powierzenia;

e Na co zwraca¢ uwage w umowach powierzenia, kiedy wystepujemy w roli procesora;

e Umowy w ktérych udostepniamy dane;

e (Czy sga umowy wolne od regulacji RODO;

¢ Kiedy spetni¢ obowigzek informacyjny z art. 13 RODO, a kiedy z art. 14 RODO;

e Obowigzek informacyjny sposob jego przedstawienia;

e Rejestry, dane niezbedne do ich wypetnienia;
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